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Allgemeine Informationen zum Projekt

Ziele )

Mit der Initiative Kommune Inklusiv unterstutzt die Aktion Mensch das
bunte und respektvolle Zusammenleben in fUnf ausgewahlten &Rostock

Kommunen. Gemeinsam mit der kommunalen Verwaltung, Vereinen Schneverdingen
und anderen Organisationen und vielen Burger*innen ist es das Ziel
die Kommunen langfristig weiterzuentwickeln, hin zu Orten, an dem ’
VG Nieder-Olm
,,. Erlangen
« 5 Kommunen (ausgewahlt aus 130 Bewerbungen) AP
* Projektzeitraum: 2019 bis 2023

jeder Mensch willkommen ist und teilhaben kann.
* Projektforderung: Personal- und Sachmittel
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Kernelemente von Kommune Inklusiv

Breites Inklusionsverstandnis hinsichtlich Zielgruppen und Themenfeldern: Ziel ist die Entwicklung
einer teilhabegerechten Gesellschaft fur alle Menschen; ,, Jeder Mensch soll sich gleichberechtigt und
unabhangig von Behinderung, sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung oder sonstiger
individueller Merkmale und Fahigkeiten an allen gesellschaftlichen Prozessen beteiligen konnen.”

Professionelle Netzwerke mit kommunaler Beteiligung: Ziel sind heterogene Netzwerke in den ,,ES Ist normal’
Kommunen, die handlungsfeldibergreifend und prozessorientiert arbeiten. verschieden zu

Partizipation: Kommune Inklusiv zielt darauf ab, dass Entscheidungstrager*innen, Expert*innen und sein.’
Zielgruppenvertreter*innen kooperativ und gleichberechtigt zusammenarbeiten.

Prozessbegleitung: Um die Prozesse nachhaltig zu etablieren, planen und optimieren die Berater*innen
Prozesse und Strukturen im Projekt gemeinsam mit den Akteur*innen vor Ort. Sie bringen den wertvollen
Blick von auBBen ein.

Wissenschaftliche Begleitung
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Gelingensbedingungen von Kommune Inklusiv

e  Arbeit und Forderung auf drei Ebenen, um eine nachhaltige Wirkung in den Kommunen zu erzielen:

>  Struktur: bestehende und zukulnftige lokale Rahmenbedingungen und Angebotsstrukturen,
(infrastrukturelle und inhaltliche) Zugange sowie Unterstitzungswege fur Alle teilhabegerecht zu
gestalten.

»  Haltung und Bewusstseinsbildung sowie

»  Aktivitaten und MalBnahmen.

e Empowerment: Ziel ist die Starkung der Zielgruppenvertreter*innen und die Befahigung der
professionellen Akteure, um partizipatives und integriertes Handeln langfristig zu gewahrleisten.

e Arbeit anhand einer wirkungsorientierten Ziel- und Steuerungssystematik: Dieses systematische
Vorgehen ist maf3geblich, um entsprechende Ziele, Indikatoren und Handlungsschritte festzulegen, zu
verfolgen und zu reflektieren.

e  Koordination durch qualifiziertes Personal: u.a. methodenkompetentes Auftreten und professioneller
Umgang mit unterschiedlichen Nutzenerwartungen und ggfs. Widerstanden.

e Verfligbare Personalressource beim Partner ,Kommune*: Die Spiegelung der Netzwerkarbeit in die
Kommune und die sich daraus ergebende Koordination der verwaltungsinternen Veranderungsprozesse
erfordert hierfir verfligbares Personal bei der Kommune.
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»Alleine ist man
schneller,

zusammen kommt
man weiter.“
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Umsetzung in Schneverdingen
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Umsetzung in Schneverdingen

Unser Organigramm

Kommune Inklusiv Schneverdingen

Organisationsebene Steuerungsebene

Arbeitsebene

Legitimations-

ebene

Handlungsrahmen und -richtlinien
festgelegt in der Geschaftsordnung

Organisationsmodell KI Schneverdingen

richtet sich nach

Steuerungsgruppe
besteht aus neun Tandems
- Koordinatoren
- Lebenshilfe Soltau e. V.
- Stadt Schneverdingen
- Vertreter Sozialausschuss
- Vertreter der einzelnen AG,
mit partizipativem Charakter

informiert
min. 4x/Jahr

informiert

_>

gibt Feedback /
Entscheidungen

Stadtrat
(regelmaRige Berichte
im Sozialausschuss)

informiert
Projektpartner unterstiitzen : . regelmabig Lebenshilfe Soltau e.V.
- FFW e Projektleitung _-..
- Hilfen aus einer Hand ‘ Ulrike SChIO? N = db =
o i Jessica Bleifu AL o0 i
Kulturv?rem ’ _> b lSladt Schneverdingen
= StaderaV?ntloqsrat bringen eigene Ideen/
- Verein Heidebllte e. V. Projekte ein, setzen deligiert
- TV Jahn Schneverdingen | diese selbstandig um
- ’r&dve\a’rggeneratlonenhaus e
Aot unterstitzt Teamassistenz
#o0zAernan Miriam Schroder
- u.v.m.
e ——————————————
Arbeitsgruppen

Im Sinne einer umfassenden Partizipation sind die Arbeitsgruppen offen fiir

alle Schneverdinger Burgerinnen. Es wird auf eine ausgewogene Mischung

aus Zielgruppenvertretern, Vereinen und Institutionen sowie Beteiligung der

Kommune Wert gelegt.
AG 1 SVD fiir alle AG 2 Freizeit AG 3 Arbeit AG 4 Bildung

Inklusionsbewusstsein
ZG: Alle Schneverdinge-
rinnen

Ziel: erhdhtes allgemeines

schen

Ziel: mehr Teilhabe an
einem Freizeitangebot
ZG: Menschen mit Behin-
derung und altere Men-

markt

derung

Ziel: erfolgreiche Integra-
tion in den ersten Arbeits-

ZG: Geflichtete/Migranten
und Menschen mit Behin-

Ziel: erfolgreiche Inklusion
im Bildungsbereich

ZG: Kinder und Jugendli-
che mit Férderbedarf

regelmafige Forum-Veranstaltungen, Runder Tisch,

Medienfahrplan, ...




Umsetzung in Schneverdingen
So arbeiten wir

e  Ohne Zielgruppenvertreter*innen stochern wir im Nebel! Niemand kennt die eigenen Bedlrfnisse besser, als die Betroffenen
selbst. Deshalb sind sie unsere wichtigsten Expert*innen! Und das nicht nur im Projekt, sondern auch langst dartber hinaus. So
sind Zielgruppenvertreter*innen z.B. auch wichtige Ansprechpartner*innen fir das Bauamt.

e  Ohne das Netzwerk geht nichts! Wir verstehen uns nicht als Einzelkdmpfer, sondern als Netzwerker. Kommune Inklusiv
Schneverdingen hat eine Vielzahl toller Partner an der Seite. Wir tauschen uns untereinander aus, unterstitzen einander und
empfehlen gern an die passenden Ansprechpartner weiter. Und natlrlich planen wir gemeinsam und setzen gute Ideen
gemeinsam um.

e  Nur gemeinsam sind wir stark! Um gelungene MalBnahmen umzusetzen oder tolle Projekte zu planen, braucht es moglichst viele
verschiedene Menschen. Wir bringen alle zusammen, die ein Thema angeht: Hauptamtliche und Ehrenamler*innen, Junge und
Alte, Menschen mit und ohne Behinderungen, Menschen mit und ohne Migrationshintergrund, Alleinstehende und Familienuvm.
Vielfalt nicht nur zu bewerben, sondern selbst von der Diversitat im Projekt zu profitieren ist eine grof3e Starke von Kommune
Inklusiv Schneverdingen.
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Unsere Erfolge
Aus der Sozialraumbefragung der Goethe Universitat Frankfurt (Anfang 2020)

— Die durchschnittliche Zustimmung zur Aussage
Survey ,Sozialraumbefragung” JInklusion ist mir wichtig” ist 64,93%.
— Die durchschnittliche Zustimmung zur Aussage ,Ich
engagiere mich selbst aktiv...” ist 17,88%.
— Wie kann handlungspraktisches Engagement vergroRert
werden?

These Zustimmungswerte
VG
Schw.
Erlangen | Rostock Nieder- @ o
Gmiind
Olm

Das Thema Inklusion ist mir

51,92% 74,90% 53,45% | 64,93% 69,52%

wichtig.

In meinem Wohnort wird viel fiir
; 37.72% 50,14% 57,62% 54,29% 71,21%
Inklusion gemacht.

Ich engagiere mich selbst aktiv

15,00% 27,08%

2 . 5 6,14% 17,88% 23,53%
im Bereich Inklusion.
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Unsere Erfolge
Aus der Sozialraumbefragung der Goethe Universitat Frankfurt (Anfang 2020)

' — Die durchschnittliche Zustimmung zur Aussage, Geld fiir
Survey ,Sozialraumbefragung” das Projekt ,Kommune Inklusiv” auszugeben, liegt bei
75,66%.
— Esist eine gewisse Bereitschaft vorhanden, Projekte
finanziell mitzutragen.
— Welche Rolle spielt dies bei der Verstetigung von

Netzwerkstrukturen?
These Zustimmungswerte
VG
Sch - Schw.
Erlangen | Rostock .never Nieder- @ c”w
dingen S Gmind

lch kann mir vorstellen, dass ein
Projekt, das ganz konkret die
Teilhabeméglichkeiten von 56,86% 84 65% 82,66% 74,41% 74,64% 87,50%
ausgeschlossenen Menschen
fordert, Inklusion méglich macht.

Ich wiirde es gut finden, wenn
unsere Stadt fir das Projekt 62,50% | 91,00% | B2,60% § 66,54% | 75,66% | B84,30%
LKommune Inklusiv’ Geld ausgibt.
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Kommune Inklusiv Schneverdingen

Kontakt fir Ruckfragen
Kommune Inklusiv Schneverdingen

Jessica Bleiful3 und Ulrike Schloo
Telefon: 05193 93-150/151
E-Mail: Kontakt@svd-inklusiv.de
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