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Viele Ziele erreicht

Kommune inklusiv zieht positive Bilanz

SCHNEVERDINGEN. Ein Jahr ist
es her, daB die Aktion Mensch die
Fordergelder freigegeben hat, die
dem Projekt Kommune inklusiv nun
zur Verfigung stehen, um Inklusion
im Sozialraum Schneverdingen
nachhaltig umzusetzen. Fur dieses
Vorhaben in Kooperation mit der Le-
benshilfe Soltau waren im Férderan-
trag urspringlich 30 MaBnahmen
benannt, davon wurden schon im
ersten Jahr einige umgesetzt.

Entsprechend ziehen Ulrike Schloo
und Oliver Hofmann, die mit der Lei-
tung des Projektes betraut sind, eine
positive Bilanz. Eines der gréBten
Vorhaben war eine barrierefreie In-
ternet-Prasenz, die punktlich zum
ersten Geburtstag freigeschaltet
worden ist. Auf www.svd-inklusiv.de
kénnen sich Interessierte nun umfas-
send zu Stand, Geschichte und Or-
ganisationsstruktur des Projektes
sowie zu den Partnern und MaBnah-
men informieren.

Dort finden sich einige Seiten auch
in einfacher Sprach, es gibt eine Vor-
lesefunktion sowie andere Hilfsmit-
tel, um die Inhalte méglichst allen
Menschen zuganglich zu machen.
Diese Homepage, so Schloo, solle
Vorbildcharakter haben, an dem sich
andere Organisationen und Vereine
orientieren kénnten.

Ein weiterer Meilenstein im Projekt
Kommune inklusiv war die Eréffnung
des niederschwelligen Raumange-
botes ,freiRaum*®, das sich in der
Rathauspassage befindet. Hier lau-
fen bereits Arbeitsgruppentreffen
sowie die Nachhilfe- und Lesegrup-
pen fir Menschen mit Migrationshin-
tergrund. Gerade die Nachhilfegrup-
pe fur Fluchtlingen in der Berufsaus-
bildung war eine wichtige MaBnah-
me fir das Arbeitsfeld Arbeit. Hier,
so Schloo, gebe erste Erfolge und
erhebliche Verbesserung zu vermel-
den. AuBerdem wird der ,freiRaum*
immer montags von der EUTB, der
ergadnzenden unabhangigen Teilha-
beberatung, genutzt. Hier werden

Lena TeBmann.

Menschen mit Teilhabebeeintrachti-
gungen beraten und Uber Hilfe- und
Fordermdglichkeiten informiert.

Zusammenfassend habe das erste
Jahr der funfjahrigen Projektlaufzeit
besonders im Zeichen der Offentlich-
keitsarbeit gestanden, um so eine
breite Wahrnehmung und damit auch
eine groBere Nachhaltigkeit zu errei-
chen, erklart Hofmann. So finden
sich in der Liste der erreichten Ziele
auch die vier professionell produzier-
ten Videos zur Inklusion in Schnever-
dingen, die Gestaltung und Herstel-
lung eines Prasentationsstandes und
die Foto-Ausstellung ,Ehrenamt in
Schneverdingen - Da kann ja jeder
kommen*“, die im Mai im Rathaus
gezeigt wurde und nun als Wander-
ausstellung genutzt werden kann.

Ein personliches Highlight nennt
Hofmann noch dartiber hinaus: ,,Die
Band Kellerproduktion hat uns einen
Song mit dem Titel ,Da kann ja jeder
kommen* komponiert. Diesen konn-
ten wir klrzlich in einem Tonstudio
aufnehmen und werden damit jetzt
auch Uberregional in die Werbung fiir
Diversitat und Inklusion gehen.” In
diesem Zusammenhang sei auch ein
Video geplant, das im Laufe des Jah-
res realisiert werden solle.

Aber es ging nicht nur um die Of-
fentlichkeit, auch verschiedene Ar-
beitsgruppen (AG) haben die ersten
Schritte gemacht, so die AG Bildung,
die AG Freizeit und die AG ,,Schne-
verdingen fir alle®, bei der ab Sep-
tember eine Kulturreihe in Koopera-
tion mit dem Kulturverein auf dem
Programm steht. Informationsfalt-
blatter hierzu gibt es in der Kultur-
Stellmacherei.

Auch personell hat sich im Projekt-
biro im Rathaus etwas getan: Mit der
Projektassistentin Lena TeBmann
haben Schloo und Hofmann nun eine
Fachfrau fur Organisation und Blro-
management und sehen sich fir die
anstehenden Herausforderungen gut
gerustet.
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