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Engagement ,fur ein
besseres Miteinander*

~Kommune Inklusiv*: Jessica BleifuB und Carina Siptitz neu im Team

SCHNEVERDINGEN (mk). Sie hat
die Gesellschaft nach wie vor im
Griff, die Coronavirus-Krise. Zwar
haben sich Bund und Lénder auf
vorsichtige und schrittweise Locke-
rungen der strikten MaBnahmen zur
Einddmmung der Epidemie geei-
nigt, Kontaktbeschrankungen aber
gelten zunachst weiterhin. Quer
durch die Branchen arbeiten viele
Berufstéatige derzeit von Zuhause
aus. Das gilt auch fiir das ,,Kommu-
ne Inklusiv“-Team in Schneverdin-
gen, in dem es jingst aus berufli-
chen Grinden zwei personelle
Wechsel gegeben hat. Jessica Blei-
fuB hat die Projektleitung von Oliver
Hofmann (ibernommen, Carina
Siptitz ist Nachfolgerin der bishe-
rigen Projektassistentin Lena TeB-
mann. Zweite Projektleiterin ist
nach wie vor Ulrike Schloo.

»Kommune Inklusiv® ist ein auf finf
Jahre angelegtes Projekt der ,,Aktion
Mensch Stiftung®, fur das sich bis
Ende Juni 2016 bundesweit Kommu-
nen hatten bewerben kénnen. Ge-
meinsam hatten seinerzeit die Le-
benshilfe Soltau und die Stadt
Schneverdingen den Hut in den Ring
geworfen - mit Erfolg. Im Frihjahr
2017 zahlte Schneverdingen zu den
finf Kommunen, die aus 130 Bewer-
berinnen und Bewerbern ausgewahlt
wurden. In Kooperation mit der Le-
benshilfe Soltau als sozialem Trager
und verschiedenen Projektpartnern
wird in der HeideblUtenstadt seitdem
daran gearbeitet, in den Bereichen
Freizeit, Arbeit, Bildung und Barrie-
refreiheit Moéglichkeiten fur mehr
Teilhabe zu schaffen. Gemeinsam
mit Akteuren vor Ort soll in der Stadt
eine Gemeinschaft entstehen, ,.in der
es normal ist, verschieden zu sein.”

Vieles ist seit Projektbeginn bereits
realisiert worden - von der Bildung
eines Netzwerkes Uber Plakataktio-
nen bis hin zum niederschwelligen
Raumangebot ,freiRaum“ in der Rat-
hauspassage. Koordiniert wird das
Ganze vom ,Kommune Inklusiv*“-
Team, das Uber ein Projektblro im
Rathaus verfligt.

Erschwert wird die Arbeit derzeit
natiurlich durch die Kontaktbe-
schrankungen. Die vier ins Leben
gerufenen Arbeitsgruppen kommen
dementsprechend nicht zusammen,
Angebote wie Nachhilfegruppen fiur
Migranten liegen brach. Das heiBt
aber nicht, dass aktuell gar nichts
lauft, wie Projektleiterin Schloo be-
richtet: ,Vieles geht bei uns sowieso

Jessica BleifuB3.

telefonisch oder per E-Mail in unse-
rem Netzwerk.” Die beiden ,Neuen*®
hétten sich natirlich gern personlich
bei den verschiedenen Projektpart-
nern vorgestellt, doch das muss war-
ten.

,Der Vorteil ist, dass wir ein bis-
schen mehr Zeit haben, uns in das
Thema einzuarbeiten. Wir nehmen
es, wie es kommt. Und es ist ja schon
ein Silberstreif am Horizont zu se-
hen*, so Jessica BleifuB. Die 37jah-
rige ist in Schneverdingen aufge-
wachsen. Nach ihrem Studium hat
sie viele Jahre als Redakteurin gear-
beitet. ,Ich bin dreifache Mutter. Als
mein zweites Kind geboren wurde,
habe ich mich fiir eine langere Fami-
lienzeit entschieden, in der ich mich
vornehmlich ehrenamtlich im Bereich
der schulischen Bildung engagiert
habe“, so BleifuB3. Als Elternvertret-
reterin habe sie immer wieder mit
dem Thema Inklusion zu tun. ,lIch
freue mich deshalb sehr, mit ,Kom-
mune Inklusiv‘ in und fir meine Hei-
matstadt etwas bewegen zu kénnen.
Den Gedanken, etwas in die richtige
Richtung schieben zu kénnen, finde
ich groBartig.”

Ahnlich &uBert sich der zweite
»,Neuzugang“, die 28jahrige Carina
Siptitz. Die geblrtige Schneverdin-
gerin ist Mutter von zwei Kindern und
hatte in ihrer vorherigen Tatigkeit, wie
sie beschreibt, ,sehr viel mit Veran-
staltungsplanung und -koordination
zu tun und war Ansprechpartnerin fir
jegliche Kundenwtinsche.“ Am Pro-
jekt ,Kommune Inklusiv* begeistere
sie ,die Vielfalt und die Moglichkeit,
Neues fir ein besseres Miteinander
aufbauen zu kénnen. Ich freue mich,
meine Energie bei ,Kommune Inklu-
siv* einbringen zu kénnen und wiin-
sche uns allen nach der Corona-Zeit

Ulrike Schloo.

einen hoffentlich schnellen und ge-
sunden Wiedereinstieg in die Projek-
te.“ Die drei Kolleginnen ,treffen“
sich derzeit téglich virtuell, tauschen
sich morgens in Videokonferenzen
aus. ,,Viele Sachen gehen zwar ge-
rade nicht, aber bei uns gibt es keine
Pause. Wir kénnen jetzt in Ruhe pla-
nen, die neuen Kolleginnen kdnnen
sich einarbeiten”, so Schloo. In Zei-
ten der Krise habe das Projekt auch
in der Schneverdinger Geschaftswelt
»einen FuB in die Tur“ bekommen.

fia
Carina Suptitz.

,»Viele Geschéftsleute erkennen dank
Angeboten wie der digitalen Helfer-
bérse den Mehrwert des Netzwer-
kes. Das ist das Positive in der Krise“,
erlautert die Projektleiterin. Noch vor
Beginn der Kontaktbeschréankungen
sei die Ausbildung von 15 Engage-
mentslotsen erfolgreich abgeschlos-
sen worden. ,Das war eine richtig
gute Schulung und hat uns nach vorn
gebracht. Mit dieser zusétzlichen
Power kénnen wir nun weitere Pro-
jekte voranbringen.”
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