Arbeitsgruppe 3: Arbeit

ZG: Menschen mit Behinderung
AUSGRENZUNG

Die ZG hat auf Sicht wenig
Geld zur Verfiigung und
somit auch einen relativ
schlechten sozialen Status

Eine
Parallelgesellschaft
entsteht

Die Zielgruppe und ihre
Familien bleiben oft
isoliert

Hohere finanzielle Unterstitzung
der ZG ist notwendig und belastet

Ablenkung und Struktur ;
das Sozialsystem

fehlt im taalichen | ehen
¥

Offene Arbeitsplatze werden nicht
besetzt

Andere Menschen dieser ZG
fihlen sich minderwertig und
werden in vielen Fallen depressiv

Gesellschaftliches Bewusstsein
entwickelt sich nicht, aufgrund des
fehlenden taglichen Umgangs
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Barrieren bleiben bestehen

Selbstverstandlichkeit
von Diversitéat fehlt

Inklusion findet nicht statt. Offene
Stellen werden nicht besetzt und
mehr Sozialleistungen belasten die
Systeme

Das mafRgebliche Problem unserer
Zielgruppe ist, dass sie keinen
Arbeitsplatz auf dem ersten
Arbeitsmarkt finden kénnen

Vorurteile auf
Arbeitgeberseite

Es fehlt an Hilfen bei

den Bewe“r:)'erqen Zum Teil hemmt die — _
Bequemlichkeit den Einstieg Angst vor negativen -
Informationen werden in das Arbeitsleben (,Geld \ Reaktionen bei Mitarbeitern
nicht verstanden kommt auch ohne Arbeit") und Kunden

Uber den Arbeitsmarkt und
dessen Zugang ist nicht
hinreichend informiert

burokratischer Aufwand
ist zu hoch
‘_Iq_h.

Fehlende Mobilitat

..-"'.a-_
Die eigene
Zukunf_tsperspektive Unsicherheit Giber
fehlt hAufio Krankheit oder Beschaftigungsbedingungen und der

Teilhabebeschrankung wird starkere Kundigungsschutz
Falsche . schrecken ab
Selbstwahrehmung: ,Ich in den Vordergrund gestellt
kann viel mehr/gar nichts" ’
. L Fordermdoglichkeiten sind
. : Berufliche Qualifikationen
2yst_em;ch vorrg]]efertlgg_er oder Schulbildung fehlen unbekannt
ozialhiteweg _emmt 1€ in ausreichendem Mal3

berufliche Entwicklung




